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regulamin projektu
efektywni 50+
ROZDZIAŁ I

INFORMACJE OGÓLNE O PROJEKCIE
Projekt innowacyjny  Efektywni 50+ realizowany jest przez Warszawską Wyższą Szkołę Informatyki z siedzibą w Warszawie przy ul. Lewartowskiego 17 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Podziałanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.
Projekt jest realizowany przy współpracy z partnerem krajowym – Ośrodek Ewaluacji Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Nalewki 5/40.
1. Okres realizacji projektu: od 01.02.2013 do 30.06.2015.

2. Obszar realizacji projektu:  województwo mazowieckie.

3. Głównym celem projektu jest wzmocnienie dostępnych narzędzi utrzymania aktywności zawodowej pracowników w wieku 50+ w województwie mazowieckim poprzez opracowanie interaktywnego modułu doszkalającego. 
4. Cel główny będzie zrealizowany poprzez następujące cele szczegółowe:

· Lepsze dostosowanie narzędzia aktywizacji do oczekiwań grup odbiorców i użytkowników poprzez pogłębioną diagnozą problemów i barier pracowników w wieku 50+ w zakresie wykorzystania technologii ICT w wykonywanej pracy. 
· Zwiększenie efektywności i skuteczności narzędzia poprzez testowanie, ewaluację i korektę przed opracowaniem produktu finalnego. 
· Zwiększenie świadomości grup odbiorców o zastosowaniu opracowanego narzędzia poprzez działania upowszechniające do końca VI 2015 roku.

ROZDZIAŁ II

GRUPY DOCELOWE PROJEKTU
1. Grupy docelowe projektu innowacyjnego stanowią: 
a) Użytkownicy, czyli podmioty trudniące się kształceniem ustawicznym i posiadające wykwalifikowany personel w obszarze testowanego problemu.
b) Odbiorcy, czyli osoby, które otrzymają wypracowane nowe innowacyjne metody.

2. Grupę odbiorców projektu stanowią: pracownicy umysłowi (księgowi, biegli rewidenci, pracownicy biura obsługi klienta), zatrudnieni w MMŚP, w wieku 50+ z województwa mazowieckiego pracujący na stanowiskach związanych z analizą danych, raportowaniem, sprawozdawczością oraz organizacją przechowywania dokumentów. W wymiarze testowania projekt zakłada zaangażowanie 80 osób reprezentujących ww. pracowników (w tym min. 60% kobiet).
3. Grupę użytkowników stanowią instytucja szkoleniowe oferujące szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania komputerów (około 300) i uczelnie wyższe oferujące studia na kierunku informatyka (około 35) na terenie województwa mazowieckiego. 

ROZDZIAŁ III

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Realizacja projektu „Efektywni 50+” koncentruje się spopularyzowaniu,  wdrożeniu innowacyjnych narzędzi przyczyniających się do poprawy wiedzy i umiejętności pracowników 50+ z województwa mazowieckiego.
2. W ramach projektu powstaną moduły szkoleniowe w wymiarze około 100 godzin z zakresu wypracowanych bloków tematycznych. Około 30 godzin modułu będzie realizowanych stacjonarnie , pozostała część szkolenia (70 godzin) będzie realizowana w formie e-learningu z użyciem wideokonferencji.

3. Rezultatem finalnym projektu będzie elastyczny i interaktywny moduł doszkalający w postaci książki i nośnika CD zawierający opis funkcjonalności narzędzia, opis zaplecza technicznego wymaganego do jego wykorzystania, instrukcje dotyczące korzystania z poszczególnych szkoleń i materiały szkoleniowe.
4. Upowszechnienie innowacyjnego narzędzia nastąpi poprzez szereg seminariów, konferencji oraz debat wśród pracowników instytucji szkoleniowych , uczelni i podmiotów działających w obszarze testowanego problemu.

ROZDZIAŁ IV

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W projekcie mogą uczestniczyć przedstawiciele grupy odbiorców na etapie testowania spełniający łącznie następujące kryteria:
a) są pracownikami sektora MMŚP zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę, mianowania lub na podstawie umowy cywilno-prawnej;
b) są zatrudnieni na stanowiskach związanych z analizą danych, raportowaniem, sprawozdawczością oraz organizacją przechowywania dokumentów.
c) osoby, które ukończyły 50 rok życia najpóźniej w przeddzień przystąpienia do projektu;
d) zamieszkują na terenie województwa mazowieckiego.

2. W wymiarze testowania projekt zakłada zaangażowanie 80 osób reprezentujących ww. pracowników, z czego 60% będą stanowiły kobiety.

ROZDZIAŁ V
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ NA SZKOLENIA
1. Osoby, które chcą wziąć udział w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgłaszają chęć uczestnictwa  poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie internetowej projektu http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/ lub osobiście w biurze projektu przy ul. Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa, pokój 114 w godzinach pracy biura (pon-pt w godzinach  9:00-15:00) lub poprzez wysłanie dokumentów za pośrednictwem Poczty. Do udziału w szkoleniach wymagane jest zaświadczenie z zakładu pracy, którego wzór znajduje się na stronie http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/.
2.Terminy przyjmowania zgłoszeń  i rekrutacji umieszczane będą na stronie internetowej projektu: http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/
· O zakwalifikowaniu się na dane szkolenie decyduje:

a. Data przesłania lub złożenia formularza zgłoszeniowego (liczy się data wpływu).
b. Spełnienie kryterium dotyczącego statusu danego uczestnika.

c. Dostępność miejsc na poszczególne szkolenia.

· Kandydaci zakwalifikowani na poszczególne szkolenia składają i podpisują w pierwszym dniu szkolenia następujące dokumenty:

a. Deklarację uczestnictwa w projekcie oraz oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu.

b. Umowę szkoleniową 
c. Przedkładają podpisane przez pracodawcę zaświadczenie o zatrudnieniu.
Wzory powyższych dokumentów  dostępne są na stronie internetowej projektu: http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/ oraz w Biurze projektu przy ul. Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa, pokój 114.

· Administratorem danych osobowych uczestników projektu jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego pełniące funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa;
· Informację o zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniu oraz informacje organizacyjne uczestnik otrzyma na minimum 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia.

· Osoby poinformowane o zakwalifikowaniu na szkolenie zobowiązane są potwierdzić w mailu zwrotnym swoją obecność na zajęciach w terminie podanym w wiadomości. W przypadku braku potwierdzenia, osoba zostaje skreślona z listy uczestników.

· Osoba, które pomimo potwierdzenia swojego uczestnictwa, nie stawi się na szkoleniu bez poinformowania Biura Projektu minimum na 48h przed rozpoczęciem szkolenia, nie będzie uwzględniana w procesie rekrutacji na inne szkolenia organizowane w ramach Projektu.

· Na potrzeby rekrutacji zostaną utworzone listy podstawowe i listy rezerwowe.

· Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której do Biura Projektu wpłynie poprawnie wypełniony formularz  rekrutacyjny, natomiast szczegółową datę określa:

- data i godzina odebrania Formularza Zgłoszeniowego przesłanego   za  pośrednictwem strony internetowej,

- data i godzina dostarczenia Formularza Zgłoszeniowego do Biura projektu poświadczona podpisem pracownika biura.

- data i godzina wpływu dokumentów przesłanych za pośrednictwem poczty.
· Rekrutacja uwzględnia zasadę równych szans, w tym równości płci.
ROZDZIAŁ VI
WARUNKI UCZESTNICTWA

· Wymagane dokumenty rekrutacyjne w momencie rozpoczęcia udziału   w szkoleniu muszą być opatrzone oryginalnym podpisem uczestnika szkolenia. 

· Szkolenia w części stacjonarnej będą odbywały się w siedzibie Warszawskiej Wyższej Szkoły Informatyki przy ul. Lewartowskiego 17 w Warszawie.

· Kandydat zobowiązuje się do uczestnictwa we wszystkich zajęciach, na które się zakwalifikował oraz do wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających i ankiet ewaluacyjnych.
· Wymagane jest posiadanie przez kandydata stałego łącza internetowego.

· W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie osiągnie 80% frekwencji na szkoleniu lub gdy jego ewentualna rezygnacja nie będzie uzasadniona, Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki może zażądać zwrotu poniesionych kosztów uczestnictwa w zajęciach,

· Uczestnik zobowiązany jest do udostępnienia swoich danych osobowych  dla celów związanych z realizacją, monitoringiem i ewaluacją projektu w ramach, którego realizowane jest szkolenie.
· Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki wypożycza uczestnikom kamerki internetowe oraz słuchawki z mikrofonem. Uczestnik kwituję podpisem odbiór sprzętu oraz zobowiązuje się do zwrotu w takim stanie jakim go otrzymał.
· Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki zastrzega sobie prawo do odwołania lub zmiany terminu szkolenia z przyczyn losowych-informacja ta zostanie przekazana uczestnikom za pośrednictwem poczty elektronicznej i zamieszczona na stronie internetowej: http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/
ROZDZIAŁ VII

PRAWA UCZESTNIKA SZKOLENIA



Każdy uczestnik szkolenia ma prawo do:

· Bezpłatnego udziału w szkoleniu, na które się zakwalifikował i w którym uczestniczy zgodnie z warunkami uczestnictwa opisanymi w Rozdziale III niniejszego Regulaminu.

· Zgłaszania uwag i oceny szkolenia, w którym uczestniczy.

· Otrzymania materiałów szkoleniowych oraz certyfikatu ukończenia szkolenia sygnowanego przez Rektora WWSI .
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

· Regulamin obowiązuje od dnia 1 lutego 2013 roku. 

· Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/ .Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych.

· Akceptacja zasad udziału w szkoleniach, wynikających z niniejszego Regulaminu i podpisanie Formularza Zgłoszeniowego na szkolenie są równoważne z deklaracją udziału w projekcie.

· Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem, należy do Kierownika Projektu.
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