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I. Nazwa produktu finalnego

Modut Doszkalajgcy Efektywni 50+.

Il.  Elementy sktadajace sie na produkt finalny

Produkt finalny zawiera 100 godzin dydaktycznych podzielonych na 5 modutéw tematycz-
nych. Narzedzie ma charakter trdjptaszczyznowy, na ktore sktada sie ptaszczyzna meryto-
ryczna, metodyczna i narzedziowa.

PLASZCZYZNA PLASZCZYZNA PLASZCZYZNA
MERYTORYCZNA METODYCZNA NARZEDZIOWA

Zastosowanie z
Zakres merytoryczny dla 5 - :rfccl)raz o geikiasad
modutéw tematycznych:

. o

1. Podrecznik Metodyczny z
instruktazem dla treneréw

2. Instrukcja stosowaniaii
wdrazania

3. Poradnikdla
Pracodawcow

1. Wykorzystanie
internetowych technologii
komunikacyjnych.

Blended learning:
- zajecia stacjonarne 30%

- zajecia zdalne 70%

2. Wykorzystanie programu
Excel do zadan
analitycznych.

3. Podstawy relacyjnych baz
danychijezyk SQL.

4.Standardy wymiany danych.

5. Raportowanie dla potrzeb
nalizy danych. y/ - Praca samodzielna

e-book dla Odbiorcow:

- Praca z trenerem
(wideokonferencje,
konsultacje bezposrednie i

S zestawow materiatow
dydaktycznych i
wspomagajacych:

internetowe)
- materiaty teoretyczne

- Praca w grupie )
- cwiczenia

- filmy instruktazowe

V/: \N - testy wiedz /.

- Zadania domowe

Programy i scenariusze zajec
(5 kompletow).

Krajowe Ramy Kwalifikacji Metody podawcze www.platforma.efektywni50
Syllabusy + punktacja ECTS ), Metody aktywizujace { plus.wwsi.edu.pl )

Ptaszczyzna merytoryczna sktada sie z pieciu modutow tematycznych pogrupowanych
w jednostki lekcyjne oraz programdw i scenariuszy zajec.

Ptaszczyzna Metodyczna Produktu Finalnego zaktada wykorzystanie formy blended learnin-
gu. Sugerowany jest podziat zaje¢ na 30 h stacjonarnych i 70 h zajec¢ e-learningowych (prze-
prowadzanych za pomocq wideokonferencji). Proces nauki zostat zaplanowany tak, aby
wpisywat sie w zasady podejscia andrologicznego i uwzgledniat specyfike potrzeb, ograniczen
oraz mozliwosci ucznia w wieku 50+.

Ptaszczyzna Narzedziowa jest instrumentem pozwalajgcym na petne wykorzystanie funkcjo-
nalnosci oferowanych w ramach powstatego Produktu Finalnego. Z tresci merytorycznych
mozna korzysta¢ na dwa sposoby: bez dostepu lub z dostepem do Internetu
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(http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/). E-book zapewnia petny dostep do zasobow edukacyj-
nych bez podtqczenia do sieci.

Produkt finalny sktada sie zatem z:

e e-booka zawierajgcego materiaty dydaktyczne oraz filmy instruktazowe z instrukcjami
rozwiqzania praktycznych zadan, pokazy z wykorzystaniem zdalnego pulpitu, ¢wicze-
nia interaktywne wykonywane przez wszystkich odbiorcow wspdlnie z prowadzgcym,
zadania domowe do samodzielnego wykonania, testy wiedzy jednokrotnego wyboru
po kazdym bloku tematycznym — do wykorzystania jako anonimowa forma spraw-
dzenia wiedzy,

e podrecznika metodycznego — zawierajgcego instrukcje dotyczqgce wdroZenia produktu,
porady dla trenerdw, technikow, programy szkoleniowe wraz ze scenariuszami,

e informatora dla Przedsiebiorcéw,

e instrukcji stosowania i wdrazania produktu finalnego.

lll.  Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Gtownym zadaniem projektu jest opracowanie interaktywnego modutu szkoleniowego pod
nazwgq ,,Modut Doszkalajgcy Efektywni 50+”, ktdry pozwala na podnoszenie kompetencji ICT
w zakresie analizy danych, raportowania, sprawozdawczosci oraz organizacji przechowywa-
nia dokumentéw wsréd pracownikéw MMSP w wieku 50+ pracujgcych na stanowiskach bie-
gtego rewidenta, ksiegowego, pracownika ds. obstugi klienta. Projekt, ze wzgledu na swdj
charakter i grupe docelowq, wpisuje sie w pozgdane kierunki innowacji dotyczqgce ksztatcenia
ustawicznego — spopularyzowanie i wdrozenie modutowych programdw nauczania, w celu
zwiekszenia elastycznosci ksztafcenia ustawicznego i jego dopasowania do potrzeb rynku
pracy oraz przyczynia sie do zachowania aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+ poprzez
dostarczenie narzedzi wzmacniajgcych kompetencje w zakresie ICT i obstugi komputera.

Sytuacja w Polsce staje sie newralgiczna w obliczu problemu starzenia sie spotfeczeristwa pol-
skiego. W najblizszych latach zmieni sie podaz na rynku pracy, mniejsza liczba oséb aktyw-
nych zawodowo bedzie musiata utrzymac wiekszq liczbe emerytéw, a naktady na system
emerytalny bedqg rosnqg¢ — bedq wyptacane nie tylko wiekszej grupie oséb, ale i dtuzej. Pro-
gnozowane zmiany demograficzne implikujg niekorzystng zmiane struktury ludnosci w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym — liczebnos¢ grupy 50-64 zwiekszyta z 14% w 1998 do 21%
w roku 2011. Wedtug prognoz GUS w roku 2035 blisko co czwarta osoba w Polsce bedzie
miata miedzy 50 a 64 lat (23%). Dlatego tez konieczne jest utrzymanie aktywnosci zawodo-
wej starszych pracownikéw oraz zahamowania trendu szybkiej dezaktywizacji zawodowej
0sob w wieku 50+.

W zwiqzku z postepujqcq informatyzacjq (w 97% polskich przedsiebiorstw korzysta sie z kom-
puterow, w 96% z Internetu) takze mazowiecki rynek pracy potrzebuje pracownikéw potra-
figcych obstugiwacé komputer. Ksztatcenie ustawiczne w tym zakresie jest niezbedne, by
utrzymac i zdoby¢ prace w razie jej utraty. 28% mazowieckich pracodawcow wsrod kompe-
tencji wymaganych na poszukiwane stanowiska wskazywafo obstuge komputera i progra-
mow biurowych. Umiejetnos¢ ta nalezy do tzw. kompetencji kluczowych decydujgcych
o sprawnym funkcjonowaniu na rynku pracy. Wedtug raportu PBS DGA i HCB 24% praco-
dawcow uwaza, Zze szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania komputeréow sq szkole-
niami najbardziej przydatnymi dla pracownikdw w wieku 50+. 23% pracodawcow w woj. ma-
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zowieckim, jako preferowanqg forme wsparcia przy zatrudnianiu pracownikow w wieku 50+,
wskazuje finansowanie pracodawcom ze srodkdéw publicznych kurséow doksztatcajgcych dla
tych osob. 98% pracodawcdw, ktdrzy organizowali szkolenia dla starszych pracownikdéw
uwaza, ze ta inwestycja sie optacita. Problemem, na ktdry odpowiada projekt , Efektywni
50+” sq wiec niskie kompetencje i kwalifikacje pracownikéw umystowych 50+ zatrudnionych
w MMSP w zakresie wybranych technologii ICT wspierajgcych analize danych oraz raporto-
wanie wynikow tej analizy, uniemozliwiajgce osobom po 50. roku zycia wykorzystywanie
w petni posiadanego potencjatu wiedzy i doswiadczenia zawodowego i niesprzyjajgce utrzy-
maniu aktywnosci zawodowej. Zgodnie z badaniami PBS DGA najbardziej preferowane przez
pracodawcow sq te formy rozwoju kompetencji pracownikéw, ktdre nie powodujq zaktdcen
w funkcjonowaniu firmy tj.: samodzielne doksztatcanie sie przez pracownikdw przy pomocy
literatury branzowej, szkolenia na stanowisku pracy, szkolenia i kursy zewnetrzne, samo-
dzielne doksztatcanie sie przez pracownikow za posrednictwem Internetu. Wedtug praco-
dawcow szkolenia e-learningowe sg efektywne kosztowo oraz nie powodujq zaktécen w dzia-
taniu firmy. Jednoczesnie oferta firm szkoleniowych nie odpowiada na te potrzeby pracodaw-
cow, bowiem wiekszosc¢ szkolen realizowana jest w formule stacjonarnej, co skutkuje pod-
wyzszeniem kosztow ustug szkoleniowych. Dodatkowo oferta ze strony firm szkoleniowych
jest mocno skoncentrowana na osobach, ktére w ogdle nie majq kompetencji komputero-
wych (szkolenia typu ECDL) oraz na osobach, ktore majq juz wysokie kompetencje IT i potrze-
bujqg je jedynie potwierdzi¢ formalnie (np. szkolenia MSSQL). W efekcie na rynku istnieje luka
w ofercie dla osob, ktére majq pewne doswiadczenie praktyczne w obstudze oprogramowa-
nia IT, ale nie mozna tych oséb uznac za zaawansowanych uzytkownikow.

Grupa docelowa dzieki produktowi innowacyjnemu uzyska mozliwosci zwiekszania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu technologii przetwarzania i analizy danych z wykorzystaniem Inter-
netu, zaoszczedzi czas i nauczy sie, jak wykonywac swoje zadania zawodowe poprzez prace
zdalng. Podnoszenie kompetencji w tym zakresie pozwoli im w petni wykorzystywac posiada-
ny potencjat wiedzy i doswiadczenie zawodowe, a przez to potencjalnie wydtuzy ich aktyw-
nos¢ zawodowq. Wykwalifikowani pracownicy przyczyniq sie do rozwoju przedsiebiorstw,
w ktorych sqg zatrudnieni, podniesienia ich potencjatu organizacyjnego i efektywnosci pracy.

Korzysci odnosnie grup docelowych:

e Dostep do zindywidualizowanej, ela- e Dostep do bezptatnego, przetestowa-
stycznej, kompleksowej i interaktyw- nego, innowacyjnego Modutu Do-
nej oferty doszkalajgcej w zakresie szkalajgcego Efektywni 50+, umozli-
kompetencji ICT — Produkt Finalny wiajgcego zdalne podnoszenie umie-
umozliwia wyznaczenie indywidualnej jetnosci specjalistycznego wykorzy-
Sciezki szkoleniowej dopasowanej do stania nowych technologii i oprogra-
potrzeb i umiejetnosci odbiorcy oraz mowania przez doswiadczonych pra-
uwzgledniajgcej elastyczny czas na- cownikéw umystowych 50+;
uki; e Rozszerzenie oferty ksztafcenia usta-

e Podniesienie kompetencji w zakresie wicznego w zakresie ICT o innowacyj-
korzystania z ftatwo dostepnego ne metody dostosowane do potrzeb
oprogramowania, arkuszy kalkulacyj- pracownikéw umystowych 50+, za-
nych, analizy danych, rozwigzywania trudnionych na stanowiskach ksiego-
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problemdéw analitycznych, raporto- wych, biegtych rewidentow i pracow-
wania, sprawozdawczosci, organizacji nikow obstugi klienta;
Z :ZZ?MO/:;Y wania dokumentow, pracy e Mozliwos¢ zaimplementowania Pro-
’ duktu Finalnego do dowolnego nie-
e Zniwelowanie bariery wiedzy i umie- formalnego programu ksztatcenia
jetnosci z zakresu technologicznego 0sob w wieku 50+. Produkt Finalny
przetwarzania i analizy danych, co bedzie mozina wzbogaca¢ o nowe
umozliwi pracownikom umystowym funkcjonalnosci w zaleznosci od po-
50+ wykorzystywanie w petni posia- trzeb odbiorcow;

danego potencjatu wiedzy idos-

. . e Poprawa konkurencyjnosci przedsie-
wiadczenia zawodowego; P YJ P €

biorstw MMSP w wyniku szerszego

e Nabycie umiejetnosci w zakresie pra- wykorzystywania ICT przez doswiad-
cy zdalnej oraz wdrozenia w specyfike czonych pracownikdéw, nadqzanie za
pracy z nowoczesnymi technologiami, wyzwaniami w zakresie wykorzysta-
niwelowanie zagrozenia wykluczenia nia nowych technologii w analizie
cyfrowego; i przetwarzaniu danych i dostosowy-

wanie sie do potrzeb i wyzwan spofe-

e Uaktywnienie motywacji do dalszego , ) .
czeristwa informacyjnego;

samorozwoju zawodowego w oparciu

0 nowe technologie oraz wzrost e Przeciwdziatanie wczesnej dezakty-
Swiadomosci i poczucia sensu podno- wagji doswiadczonych pracownikow
szenia kwalifikacji przez cate zycie umystowych 50+.

(LLL);

e Utrzymanie aktywnosci zawodowej
pracownikow umystowych 50+
i wzrost ich atrakcyjnosci dla praco-
dawcow.

W ramach przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej innowacyjnos¢ rozwigzania zostata oce-
niona na podstawie analizy poréwnawczej z innymi produktami innowacyjnymi opracowa-
nymi w ramach obszaru ,,Pracownicy 50+” w komponentach regionalnych oraz komponencie
centralnym POKL. W analizie uwzgledniono 18 projektow innowacyjnych rekomendowanych
przez KIW? jako rozwiqgzania innowacyjne do wykorzystania w perspektywie finansowej
2014-2020. Przeprowadzona analiza potwierdzita innowacyjnos¢ produktu w wymiarze metody
wsparcia oraz w wymiarze grupy docelowej. Jednoczesnie wysoki stopieri innowacyjnosci
wstepnej wersji produktu uniemozliwia wykonanie analizy efektywnosci ,,Modutu Doszkalajg-
cego Efektywni 50+” w pordwnaniu do innych produktdw innowacyjnych opracowanych
w systemie PO KL skierowanych do osob w wieku 50+.

IV.  Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowac innowacje

Uzytkownicy innowagji to: trenerzy/wyktadowcy instytucji szkoleniowych oferujqcych szko-
lenia z zakresu informatyki i wykorzystania komputerow oraz szkolenia branzowe
i uczelnie wyzsze oferujgce studia na kierunku informatyka z terenie woj. mazowieckiego.

L Zrédto: Rozwigzania innowacyjne PO KL do wykorzystania w perspektywie 2014-2020, KIW CPE, http://www.Kiw-
pokl.org.pl/index.php?option=com_k2&view=item&id=1523:rozwi%C4%85zania-innowacyjne-po-kl-do-wykorzystania-w-
perspektywie-2014-2020&Itemid=193&Ilang=pl.
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V. Dziatania / naktady / zmiany konieczne do zastosowania / wdrozenia innowacji

Do stosowania produktu innowacyjnego nie sg wymagane zmiany prawne ani organizacyjne
wsrod firm szkoleniowych zajmujgcych sie szkoleniami IT. Produkt mozna stosowac w oparciu
o powszechnie dostepnq infrastrukture oraz oprogramowanie w firmach szkoleniowych.
Oprdcz zaplecza technicznego niezbedne jest jeszcze dysponowanie kadrg posiadajgcq do-
Swiadczenie w prowadzeniu szkoleri na tematy objete poszczegdlnymi modutami — zdecydo-
wana wiekszosc¢ firm szkoleniowych dysponuje takqg kadrq. Szkoty wyzsze i uczelnie mogq
stosowac produkt na podobnych zasadach jak firmy komercyjne. Wyjgtkiem jest stosowanie
w tym zakresie produktu jako elementu studiow podyplomowych, w tym celu konieczne jest
dopetnienie formalnosci niezbednych do wdrozenia nowego kierunku studiow. Do gtdwnych
formalnosci w tym zakresie nalezq:

e opracowanie programu ksztatcenia na studiach podyplomowych, zgodnie
z wzorem dokumentow obowiqzujgcych na danej uczelni, zawierajgcego w so-
bie produkt finalny;

e opracowanie planu studiow wg wzoréw obowiqzujgcych na uczelni,

e opracowanie syllabusow modutu ksztatcenia wg wzordw obowiqzujgcych na
uczelni,

e opracowanie efektow ksztatcenia wg wzorow obowiqzujgcych na uczelni.

W zaleznosci od typu uczelni i jej requlaminu najczesciej studia podyplomowe tworzy
Senat Uczelni na wniosek rady jednostki organizacyjnej danej uczelni lub tez, w przy-
padku studiow podyplomowych finansowanych ze srodkéow wspdlnotowych, decyzje
o utworzeniu kierunku studiow podejmuje Rektor uczelni.

Gtowne koszty korzystania z Modutu zwiqzane sq z: wynagrodzeniem wyktadowcdw,
optatami za korzystanie z licencji (ewentualnie ich zakup). Koszty te zostaty szczegdto-
wo opisane w ,,Podreczniku metodycznym”.

Analiza poszczegdlnych elementow wstepnej wersji produktu innowacyjnego wskazuje,
ze mozliwe jest zastosowanie produktu innowacyjnego samodzielnie przez uzytkowni-
kéw, dzieki przygotowaniu ,,Podrecznika metodycznego”. W podreczniku tym opisano
bowiem:

e zatozenia stosowania produktu innowacyjnego;

e specyfike edukacji osob powyzej 50. roku zycia;

e gfdwne wnioski z badania potrzeb grup docelowych produktu innowacyjnego;
e funkcjonalnosci produktu innowacyjnego;

e minimalne wymagane zaplecze techniczne;

e zakfadane efekty ksztafcenia dla poszczegdlnych modutéw;

e rekomendowany przebieg zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutow.

Nalezy uznaé, Ze dzieki wsparciu ,,Podrecznika metodycznego” potencjalni uzytkownicy
bedg mogli bez problemu zastosowac produkt innowacyjny.
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Czas wymagany do przygotowania wdrozenia produktu w oparciu o istniejgcq infra-
strukture oraz przetestowanie funkcjonowania infrastruktury i oprogramowania jest
szacowany na okoto 3 dni robocze.

Produkt innowacyjny po zakoriczeniu projektu moze by¢ finansowany ze zrddet takich
jak: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, srodki pracodawcow (ksztatcenie pracownikéw mo-
ze by¢ wliczone w koszty uzyskania przychoddw — a tym samym zmniejsza¢ podstawe
opodatkowania), projekty finansowanie w ramach PO WER, srodki wtasne grup doce-
lowych. Mozliwos¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych na wdrozenie produktu zwieksza
szanse na jego wdrozenie przez uzytkownikow.

VI. Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikow

Produkt Finalny w postaci e-booka oraz podrecznika metodycznego zostanie nieodptatnie
przekazany min. 150 instytucjom szkoleniowym oraz uczelniom wyZzszym z wojewddztwa ma-
zowieckiego. Do 150 przedsiebiorstw MMSP, ktére majq rozbudowane dziaty ksiegowosci,
zatrudniajg rewidentow czy pracownikow obstugi klienta zostanie rozestany produkt finalny
wraz z informatorem dla pracodawcow. Pracodawcy bedq mogli wykorzystywac Produktu
Finalny do prowadzenia wtasnych dziatan szkoleniowych podnoszgcych kompetencje ITC pra-
cownikéw w zakresie specjalistycznego wykorzystania oprogramowania do analizy danych i
raportowania wnioskow z tej analizy.

Produkt finalny zostanie rowniez dostarczony do instytucji branzowych m.in. do: Krajowej
Izby Biegtych Rewidentow — Oddziat w Warszawie, Zwigzku Pracodawcow —Mazowieckie
Porozumienie Pracodawcow Ochrony Zdrowia, Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce — Od-
dziat Okregowy w Warszawie, Polskiej Konfederacji Pracodawcdw Prywatnych Lewiatan, Pol-
skiego Towarzystwa Naukowego Edukacji Internetowej, Osrodka Ksztafcenia na Odlegfos¢
Politechniki Warszawskiej.

Na stronie internetowej projektu (http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/) bedq dostepne mate-
riaty w formie do druku tj. podrecznik metodyczny oraz informator dla pracodawcow. Zasoby
e-booka bedq dostepne na platformie internetowe;.

Dostepnos¢ produktu uwzglednia wiele mozliwosci jego zastosowania:

- istnieje mozliwos¢ wykorzystania poszczegdlnych modutow, tworzqgc wia-
sng/indywidualng Sciezke ksztatcenia;

- modyfikacja Modutu moze dotyczy¢ zarowno sposobu prowadzenia zajec (zwiekszenie
bgdZ zmniejszenie zajec¢ wideokonferencyjnych), jak rowniez tresci merytorycznych (roz-
szerzenie zawartosci modutow);

- z Modutu mogq korzystac wszystkie osoby w wieku 50+ (bez wzgledu na wykonywany
zawad czy tez status na rynku pracy);
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- z produktu finalnego mogq korzysta¢ Uczelnie wyzsze, instytucje szkoleniowe oraz
przedsiebiorcy.

VIl. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Nie przewiduje sie zmian w zakresie strategii upowszechniania. Jednakze w trakcie prac
nad ostateczng wersjq produktu finalnego sformutowano propozycje zwigzane z doko-
naniem rozszerzenia zakresu dziatan upowszechniajgcych.

Proponowane rozszerzenie katalogu dziatan upowszechniajqgcych:
e Spersonalizowana interaktywna reklama w Internecie

e Prezentacje/prelekcje dotyczqce projektu podczas zewnetrznych konferen-
cji/seminariow.

VIIL. Zmiany w zakresie strategii wigczania do gtéwnego nurtu polityki

Nie przewiduje sie zmian w zakresie strategii wtgczania.

IX. Zalaczniki

e e — book zawierajgcy materiaty dydaktyczne oraz filmy instruktazowe z instrukcjami
rozwiqgzania praktycznych zadan, pokazy z wykorzystaniem zdalnego pulpitu, ¢wicze-
nia interaktywne wykonywane przez wszystkich odbiorcow wspdlnie z prowadzgcym,
zadania domowe do samodzielnego wykonania, testy wiedzy jednokrotnego wyboru
po kazdym bloku tematycznym jako forma sprawdzenia wiedzy.

e podrecznik metodyczny — zawierajqcy instrukcje dotyczqce wdrozenia produktu, pora-

dy dla trenerdw, technikdw, programy szkoleniowe wraz ze scenariuszami.

instrukcja stosowania i wdrazania produktu finalnego.

informator dla Przedsiebiorcow.

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-6b sktadajqcej/-ych opis

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie (nie dotyczy partnerstwa ponadnarodowego) podpisy
pod opisem sktadajq przedstawiciele wszystkich instytucji partnerskich.
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