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ELEMENTY PRODUKTU FINALNEGO I JEGO STRUKTURA

Struktura produktu innowacyjnego

Projekt Efektywni 50+ byt realizowany w ramach tematu innowacyjnego ,Metody utrzymania aktyw-

nosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”. Jego gtdwnym celem byto wzmocnienie do-

stepnych narzedzi utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku 50+ w wojewddztwie

mazowieckim poprzez opracowanie interaktywnego modutu doszkalajacego z zastosowaniem ICT.

Produktem koricowym, opracowanym w ramach projektu innowacyjnego jest Modut Doszkala-

jacy Efektywni 50+. Sktada sie on ze 100 godzin dydaktycznych podzielonych na 5 modutéw tematycz-

nych, ktére byty realizowane w systemie stacjonarnym i zdalnym w proporcji 30% do 70%. Innowacyj-

ne narzedzie ma charakter trdjptaszczyznowy, na ktére sktada sie ptaszczyzna merytoryczna, meto-

dyczna i narzedziowa. Struktura produktu zostata przedstawiona ponizej.

PLASZCZYZNA
MERYTORYCZNA

Zakres merytoryczny dla 5
modutéw tematycznych:

1. Wykorzystanie
internetowych technologii
komunikacyjnych.

2. Wykorzystanie programu
Excel do zadan analitycznych.

3. Podstawy relacyjnych baz
danychi jezyk SQL.

4. Standardy wymiany
danych.

5. Raportowanie dla potrzeb
naIizy danych.

Programy i scenariusze zajec
(5 kompletow).

Krajowe Ramy Kwalifikacji

Syllabusy + punktacja ECTS ),

PLASZCZYZNA
METODYCZNA

Zastosowanie zasad
andragogiki

Blended learning:

- zajecia stacjonarne 30%

- zajecia zdalne 70%

- Praca z trenerem
(wideokonferencje,
konsultacje bezposrednie i

internetowe)
- Praca w grupie

- Praca samodzielna

- Zadania domowe

v/

Metody podawcze
Metody aktywizujace
v

Rysunek 1. Struktura Produktu Finalnego

PLASZCZYZNA
NARZEDZIOWA
1. Podrecznik Metodyczny z
instruktazem dla treneréw

2. Instrukcja stosowania i
wdrazania

3. Poradnik dla
Pracodawcow

e-book dla Odbiorcéow:

5 zestawow materiatéw
dydaktycznych i
wspomagajacych:

- materiaty teoretyczne
- ¢wiczenia
- filmy instruktazowe

\ - testy wiedz j

N

www.platforma.efektywni50plus
.wwsi.edu.pl

o
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Elementy sktadowe zostaty zaprojektowane i poprawione tak, aby mozliwe byto jak najprostsze wdro-
zenie produktu, a jego wykorzystanie intuicyjne. Materiaty sktadowe zostaty przygotowane z myslg
o wszystkich potencjalnych odbiorcach i uzytkownikach:
e Trenerzy znajdg gotowe do uzycia programy i scenariusze zaje¢ oraz wskazéwki techniczne,
ktore utatwig prowadzenie zajeé zaréwno stacjonarnych, jak i zdalnych.
e Osoby odpowiedzialne za organizacje procesu szkoleniowego od strony zaplecza techniczne-
go moga skorzysta¢ z opisu wymagan sprzetowych i jego konfiguracji zlokalizowanego
w podreczniku metodycznym.
e Pracodawcy, przedsiebiorstwa, podmioty szkoleniowe dziatajagce w szeroko pojmowanej
edukacji oséb dorostych chcace wdrozy¢ Modut Szkoleniowy Efektywni 50+ znajda

w podreczniku szereg informacji dotyczacych catosciowej organizacji procesu nauczania.
Opis poszczegdlnych elementow produktu

Zgodnie z rysunkiem 1 produkt sktada sie

z 3 ptaszczyzn. Kazda ptaszczyzna skfada sie od 2 do http://platforma.efektywnisOplus.wwsi.edu.pl

4 komponentow.
efektywni50plus@wwsi.edu.pl

Ptaszczyzna merytoryczna to 5 modutéw
tematycznych pogrupowanych w jednostki lekcyjne
oraz programy i scenariusze zajec. Jednakze rezygnacja z ktdregos modutu lub lekcji nie ma wptywu na
proces nauki. Modut ,Wykorzystanie programu Excel do zadan analitycznych” oraz ,, Podstawy relacyj-
nych baz danych i jezyk SQL” zostaty podzielone na dwa poziomy zaawansowania. Zaawansowane
tresci w obu modutach sg zagadnieniami odnoszgcymi sie do praktycznych rozwigzan probleméw,
z jakimi majg do czynienia pracownicy na stanowiskach zwigzanych z analizg danych. Materiaty szkole-
niowe pieciu modutdéw zostaty przygotowane tak, aby odbiorca przysposobit tresci w nim zawarte
w sposdb intuicyjny i dzieki temu posiadt oczekiwang wiedze i umiejetnosci.

Tabela 1. Moduty tematyczne.

Modut 1 Wykorzystanie internetowych technologii komunikacyjnych 16
Modut 2 Wykorzystanie programu Excel do zadan analitycznych 36
Modut 3 Podstawy relacyjnych baz danych i jezyk SQL 25
Modut 4 Standardy wymiany danych 8
Modut 5 Raportowanie do potrzeb analizy danych 15
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Ptaszczyzna merytoryczna to takze programy i scenariusze zaje¢ dostepne w podreczniku metodycz-
nym. Materiaty sg przygotowane dla wszystkich modutéw szkoleniowych. Programy szkoleniowe przy-
gotowane w formie przejrzystych tabel s3 niezwykle pomocne w planowaniu procesu nauki. W pro-
gramach znajdujg sie nastepujace informacje: nazwa jednostki lekcyjnej, czas realizacji oraz przebieg
zajec¢. Programy szkoleniowe zostaty przygotowane przez specjalistow i dydaktykéw z wieloletnim do-
Swiadczeniem. Dzieki temu trener, ktdéry bedzie prowadzit szkolenie, odnajdzie kluczowe dla siebie
informacje i wskazéwki. Scenariusze zaje¢ to informacja zaréwno dla prowadzacego, jak i uczestnikéw
jaki jest cel danej lekcji, jakie umiejetnosci oraz wiedze uczen nabedzie.

Modut Doszkalajacy Efektywni 50+ jest produktem dualistycznym mozna bez trudnosci wdro-
zy¢ go jako komponent studiow podyplomowych. Proponowany program moze stanowi¢ ponad po-
towe tresci edukacyjnych. Do kazdego modutu szkoleniowego sg przygotowane Sylabusy zgodne z Kra-

jowymi Ramami Kwalifikacji.

Podmioty dziatajace w
obszarze edukacji zdalnej i
s 0s6b dorostych
Sciezka |
. (w tym tzw. lll sektor)
Instytucje
szkoleniowe

Firmy, przedsiebiorstwa
Produkt Finalny prowadzace szkolenia

Modut Doszkaljacy komercyjne
,Efektywni 50+”

Sciezka I Ksztatcgce na kierunkach
Uczelnie wyzsze informatycznych

Rysunek 2. Dualistyczne wykorzystanie Produktu Finalnego

Dzieki oferowanemu narzedziu uczelnie wyzsze sg w stanie dopasowac program studiéw do profilu
uczelni i studentow. Sylabusy dostepne sg w podreczniku metodycznym wraz z programem i scenariu-
szami zajec.

Ptaszczyzna metodyczna Produktu Finalnego zaktada wykorzystanie formy blended learningu.
Sugerowany jest podziat zaje¢ na 30 h stacjonarnych i 70 h zaje¢ e-learningowych. Proces nauki zostat
zaplanowany tak, aby wpisywat sie w zasady podejscia adragogicznego i uwzgledniat specyfike potrzeb,

ograniczen oraz mozliwosci ucznia w wieku 50+.
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metody nauczania
dostosowane do
specyfiki pracy z

uczniem dorostym

indywidualne
podejscie i
hybrydowa formuta
zajec

uwzglednienie
ograniczeni
mozliwosci
odbiorcow

wiaczanie ,,dobrych

praktyk” andragogiczne

podejscie do

stosowanych w procesu nauki

edukacji zdalnej

Finalny

Rysunek 3. Wptyw ptaszczyzny metodycznej na Produkt Finalny

Zajecia stacjonarne sg realizowane w formie kilkugodzinnych zjazdéw w pracowniach komputerowych,
a zajecia zdalne w formie wideokonferencji. Trener sam moze zdecydowac o godzinowym podziale
zajec oraz doborze tresci, co pozwala na indywidualizacje procesu nauczania. Na podstawie obserwacji
procesu testowania sugeruje sie przeprowadzenie pierwszych zaje¢ w formie stacjonarnej. Pozwoli to
,0swoi¢” uczestnika z nowga technologig oraz nauczyé go jak radzi¢ sobie z napotkanymi problemami
technicznymi.

Ptaszczyzna narzedziowa jest instrumentem pozwalajgcym na petne wykorzystanie funkcjo-
nalnosci oferowanych w ramach powstatego Produktu Finalnego. Z tresci merytorycznych mozna ko-
rzystaé¢ na dwa sposoby: bez dostepu lub z dostepem do Internetu. E-book zapewnia petny dostep do
zasobow edukacyjnych bez podfagczenia do sieci. Istnieje takze mozliwos¢ dostepu za posrednictwem

platformy internetowej, po zalogowaniu na: http://platforma.efektywni50plus.wwsi.edu.pl.

Filmy

Pokazy instruktazowe

z z instrukacjami

wykorzystaniem
zdalnego pulpitu

(VAW EYENIE]
praktycznych
zadan

Zadania
(éwiczenia
interaktywne)
wykonywane
przez
wszystkich
odbiorcow
wspolnie z
prowadzacym

Zadania
domowe

do

samodzielnego
wykonania
¢wiczenia
interaktywne

Testy wiedzy

jednokrotnego
wyboru po
kazdym bloku
tematycznym,
IEL)
anonimowa
forma
sprawdzenia
wiedzy

Rysunek 4. Zasoby e-booka
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Zasady wykorzystania komponentow produktu

Z efektdw wypracowanych w ramach innowacyjnego projektu ,Efektywni 50+” bedg mogty korzystaé
bezptatnie wszystkie zdefiniowane grupy odbiorcéw oraz uzytkownikéw. Istnieje rowniez mozliwos¢
indywidualnego wykorzystania Modutu Szkoleniowego na drodze samoksztatcenia. Nie bedzie wow-
czas mozliwe petne wykorzystanie funkcjonalnosci produktu. Jednakze moze by¢ ono wykorzystane
jako narzedzie stuzace pogtebieniu wczesniej zdobytej wiedzy lub zapoznania sie z tre$ciami oferowa-
nymi w pieciu modutach tematycznych.

Kazdy podmiot z woj. mazowieckiego, dziatajgcy w obszarze szeroko rozumianej edukacji oséb
dorostych moze zwrécic sie do Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki celem przekazania Produktu
Finalnego. Regulacje dotyczace przekazania i zasad uzytkowania Produktu Finalnego beda zawarte
w Porozumieniu pomiedzy instytucjg szkoleniowa/uczelnig a Warszawskg Wyzszg Szkotg Informatyki.
Catos¢ praw autorskich bedzie przeniesiona na instytucje finansujaca projekt, jednakze uczelnia bedzie
miata mozliwo$¢ udzielania sublicencji na uzytkowanie Modutu Doszkalajgcego , Efektywni 50+”, co

znacznie skrdci droge przekazania gotowego narzedzia szkoleniowego.

ODBIORCY I UZYTKOWNICY MODULU DOSZKALAJACEGO
+~EFEKTYWNI 50+”

Identyfikacja korzysci oraz opis grup odbiorcow i uzytkownikow

W najszerszym ujeciu Produkt Finalny zostat przygotowany z myslg o:
= odbiorcach: pracownikach umystowych 50+, zamieszkujgcych woj. mazowieckie, ktdrzy chca
utrzymac aktywnos¢ zawodowsg;
= uzytkownikach: trenerach/wyktadowcach instytucji szkoleniowych i uczelni wyzszych, ktérzy

prowadzg edukacje w oparciu o ICT.

Uszczegdtowiajac strukture grupy docelowej nalezy wskazaé profil zawodowy odbiorcéw szkolenia.
Produkt Finalny jest szczegdlnie cennym zrédtem wiedzy dla oséb zatrudnionych w MMSP na stanowi-
skach zwigzanych z analizg danych, raportowaniem, sprawozdawczoscig i organizacjg przechowywania
dokumentéw. Nalezy zatem precyzyjnie wskazaé, kim sg odbiorcy i uzytkownicy wypracowanych rezul-

tatow.

,Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

WarszAWSKA UNIA EUROPEJSKA
Wvyzsza Szxora EUROPEJSKI
INFOEMATYET FUNDUSZ SPOLECZNY

Uczelnie wyisze ksztatcace na kierunkach informatycznych
Instytucje szkoleniowe dziatajgce w obszarze edukacji oséb dorostych

Zaktady Doskonalenia Zawodowego, fundacje, organizacje, instytucje branzowe
zrzeszajgce pracownikow i/lub pracodawcéw np. KIBR, firmy szkoleniowe pro-
wadzace komercyjng dziatalnos¢ edukacyjna, szkoty instytucji szkoleniowych i
uczelni. Pracodawcy MMSP z rozbudowanymi dziatami ksiegowosci, obstugi
klienta i zatrudniajgcy na stanowiskach zwigzanych z analizg danych.

trenerzy, wyktadowcy, nauczyciele

pracownicy umystowi 50+, zamieszkujacy woj. mazowieckie, zatrudnieni
w MMSP na stanowiskach zwigzanych z analiza danych, raportowaniem,
sprawozdawczoscia i organizacja przechowywania dokumentéw

Rysunek 5. Odbiorcy i Uzytkownicy produktu finalnego

Wykorzystanie innowacyjnego narzedzia dostarcza wielu korzysci odbiorcom i uzytkownikom.

Gtéwne profity z wykorzystania narzedzia dla odbiorcéw:

v Podniesienie kompetencji z zakresu analizy danych i raportowania.

v" Minimalizowanie ryzyka wypadniecia z rynku pracy z powodu niewystarczajgcych umiejetnosci
komputerowych.
Doskonalenie warsztatu korzystania z nowoczesnych technologii komunikacji zdalnej.
Przeniesienie zdobytych umiejetnosci do sfery prywatnej (kontakt z rodzing).
Podtrzymywanie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej.
Budowanie wysokiej samooceny oraz wzmacnianie pozycji w przedsiebiorstwie.

Podwyzszenie wartosci pracownika na rynku pracy.

AN N N NN

Przetamywanie barier w wykorzystywaniu nowych technologii.
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Gtowne korzysci z zastosowania Produktu Finalnego dla uzytkownika docelowego — trenera:

v

v
v
v

Dostep do kompletnych i przetestowanych materiatéw szkoleniowych.

Intuicyjne korzystanie z opracowanego narzedzia.

Wykorzystanie gotowych programdw i scenariuszy zajec.

Elastyczne wykorzystanie narzedzia — indywidualny dobdr formy (stacjonarna lub wideokonfe-
rencja) i tresci szkolenia (szkolenie podzielone na moduty i jednostki lekcyjne).

Mozliwos¢ implementowania do e-booka autorskich tresci szkoleniowych.

Gtéwne profity z wykorzystania Produktu Finalnego dla uzytkownikéw w wymiarze upowszechnia-

nia i wigczania:

v
v
v

Korzystanie z nieodpfatnego, przetestowanego i kompletnego narzedzia szkoleniowego.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przedsiebiorstw, co wptywa na efektywnos¢ pracy.
Wykorzystanie narzedzia wsrdd starszych pracownikéw bedzie miato pozytywny wptyw na
proces zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie.

Przeciwdziatanie dezaktywizacji doswiadczonych pracownikéw umystowych.

Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstwa w wyniku szerszego wykorzystania ICT oraz bycia
firmg otwartg na innowacje.

Motywowanie pracownikéw do dalszego samorozwoju zawodowego w oparciu o nowe tech-
nologie.

Mozliwos¢ zaimplementowania Produktu Finalnego do dowolnego nieformalnego programu
ksztatcenia.

Produkt Finalny umozliwia wyznaczenie indywidualnej Sciezki szkoleniowej dopasowanej do
potrzeb grup pracownikow.

Uczelnia wyzsza wzbogaca swojg oferte edukacyjna.

Kryteria dostepu

Produkt Finalny jest narzedziem szkoleniowym przeznaczonym dla oséb o srednich lub srednioza-

awansowanych umiejetnosciach komputerowych. Préba wykorzystania go wsrdd oséb o minimalnych

czy podstawowych kompetencjach zakoriczy sie niepowodzeniem procesu dydaktycznego.

Definicja grupy docelowej poniekad wymusza, aby uczestnikami szkolen byty osoby, ktdrych

codziennym narzedziem pracy jest komputer, co oczywiscie w najwiekszej liczbie przypadkéw dotyczy

pracownikéw umystowych. Modut Szkoleniowy ,,Efektywni 50+” nie jest kursem tozsamym z ECDL.
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Kluczowym kryterium udziatu w dziataniach edukacyjnych opartych na Produkcie Finalnym jest
wysoka motywacja uczestnika do podtrzymywania aktywnosci zawodowej oraz gotowos¢ do przeta-
mywania barier do wykorzystania nowych technologii. Swiadome i zdyscyplinowane podejscie do pro-
cesu samoedukacji réwniez jest istotne.

Jak wynika z raportu ewaluacji zewnetrznej nie ma przeciwwskazan do korzystania

z Produktu Finalnego przez pracownikéw ponizej 50. roku zycia i zatrudnionych poza sektorem

MMSP. Co tym samym oznacza, ze réwniez pracodawcy i pracownicy duzych przedsiebiorstw moga

bez przeszkdd by¢ odbiorcami i uzytkownikami Modutu Doszkalajgcego ,, Efektywni 50+”.

WYMAGANIA SPRZETOWE I ORGANIZACYJNE

Produkt finalny to innowacyjne narzedzie edukacji pracownikéw umystowych 50+ opierajace sie na e-
learningu i zajeciach stacjonarnych. Jak wynika z opisu narzedzia 70% zaje¢ realizowanych jest
w formule zdalnej, a 30% stacjonarnej. Jednakze

uzytkownicy i odbiorcy moga dowolnie przesuwac

proporcje zgodnie ze swoimi potrzebami. Jak wyni-

ka z etapu testowania i wieloletniego doswiadcze-

nia szkoleniowego treneréw najlepsze efekty edu-

kacyjne w pracy z osobami w wieku 50+ uzyskuje sie

w grupach do 10 oséb. Merytorycznie i dydaktycznie przygotowany trener jest warunkiem niezbednym
do odniesienia sukcesu w procesie nauki. Korzystanie z innowacji nie wymaga nakfadéw finansowych,
a jedynie poswiecenia czasu na zapoznanie sie zatozeniami metodologicznymi i narzedziowymi.

Zajecia stacjonarne powinny odbywacd sie w salach komputerowych gwarantujgcych komfor-
towe warunki, uwzgledniajace specyfike potrzeb danej grupy szkoleniowej (np. oséb po 50. roku zycia).
Kazdy uczestnik musi posiada¢ wtasne stanowisko komputerowe podfgczone do sieci Internet. Sala
szkoleniowa powinna by¢ odpowiednio doswietlona, zapewnia¢ komfort termiczny, a jej wielko$¢ musi
by¢ dostosowana do liczby uczestnikdw. Pomieszczenia wyktadowe powinny miescié sie w tatwo do-
stepnym miejscu budynku.

Podsumowujgc mozna stwierdzié, ze sprzet komputerowy i jego komponenty wraz z zapleczem
lokalowym sg warunkami niezbednymi do poprawnego funkcjonowania innowacji. Nieodzownym
ogniwem procesu ksztatcenia pozostajg takze wykwalifikowani trenerzy i uczestnicy spetniajgcy kryte-

ria dostepu.
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Instytucja — trener uzytkownik J

komputer z procesorem minimum komputer z minimum proceso-

2 GHz, min. 2 GB RAM z szybkim do- rem 2 GHz, min. 2 GB RAM z
stepem do Internetu dostepem do Internetu (zalecane
2 monitory i szybkie facze)

oprogramowanie:

- Windows 7 lub wyzszy

- wirtualna sala szkoleniowa Office
365 (plan E_l) _ . oprogramowanie:

- do obstugi wideokonferenciji (np. - Windows 7 lub wyzszy (zaleca-

Microsoft Lync lub bezptatny MS ny dostep do Office 2013)
Lync Basic 2013)

- dostep do wirtualnych sal za
- do obstugi systemu pracy grupowe;j

: ‘ pomocg bezptatnego dodatku do
(np. Microsoft SharePoint) przegladarki LWA lub Microsoft
Lync Basic

stuchawki lub gtosniki, mikrofon (lub stuchawki lub gtosniki, mikrofon
stuchawki z mikrofonem), kamerka (lub stuchawki z mikrofonem),
internetowa opcjonalnie kamerka internetowa

Rysunek 6. Najwazniejsze wymagania sprzetowe

INSTRUKCJA WDROZENIA PRODUKTU FINALNEGO

Wymagane zaplecze techniczne jest inne dla uzytkownikéw i odbiorcow. Uzytkownicy majg rézne moz-

liwosci wdrozenia infrastruktury do obstugi szkolen:

1. Opartej w catosci na wtasnej infrastrukturze
Cafta infrastruktura na wtasnych serwerach — rozwigzanie o najwyzszej stabilnosci, ale wysokokoszto-

we. Zalecane dla duzych przedsiebiorstw i instytucji z zapleczem technicznym i personalnym.
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2. Bez wilasnego serwera

Utworzenie wirtualnych sal szkoleniowych na serwerach ustugodawcy. Korzystanie z Microsoft Office

365. Opcja zalecana dla niewielkich firm szkoleniowych i oraz szkdt i uczelni. Ustugi oparte na chmurze

Microsoft, zapewniajq krotki czas wdrozZzenia oraz niskie koszty wdrozZenia i utrzymania*.

3. Struktura mieszana
Krytyczne ustugi wdrozone na wtasnym serwerze, mniej krytyczne lub opcjonalne w chmurze Microsoft

Office 365.

Petny instruktaz wdrozenia Modutu Doszkalajacego , Efektywni 50+” znajduje sie w podreczniku meto-
dycznym, ktory dostepny jest w pakiecie materiatéw przekazywanych odbiorcom oraz na stronie www

projektu (www.efektywni50+.wwsi.edu.pl).

Odbiorca znajdzie w nim praktyczne porady i zdjecia utatwiajgce przygotowanie techniczne i konfigu-
racje. Znajdujg sie w nim miedzy innymi rozdziaty dotyczace:
1. Koncepcja platformy do zdalnej pracy grupowej i nauki.
Przygotowanie danych potrzebnych do wdrozenia platformy opartej na Office 365.
Zapewnienie uczestnikom dostepu do niezbednego oprogramowania.

2
3
4. Poradnik dla opiekuna wirtualnych sal.
5. Poradnik dla wyktadowcow.

6

Poradnik dla technika.

Przewiduje sie, ze najwieksze zainteresowanie wdrozeniem Produktu Finalnego bedzie wsréd matych
firm szkoleniowych, instytucji i organizacji edukacyjnych oraz branzowych, a takze matych przedsie-
biorstw zatrudniajgcych pracownikdéw na stanowiskach zwigzanych z przetwarzaniem i analizg danych.
Dla tego rodzaju podmiotéw Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki zaleca wdrozenie produktu opar-
tego na chmurze Microsoft Office 365. Wszystkie opcje wdrozenia produktu sg szeroko opisane w pod-
reczniku metodycznym ze szczegétowym objasnieniem technicznym. Podrecznik metodyczny jest inte-

gralng czescig Produktu Finalnego.

* Beneficjent nie znalazt korzystniejszej i wydajniejszej alternatywy dla Microsoft Office 365.
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Podpisanie porozumienia.
Przekazanie Produktu
Finalnego.

Zatozenie Organizacji
Testowej Office 365 —
bezptatny plan E3 na 30dni.
Petna funkcjonalnosc.

Zakuplicencji na Przypisanie licencji
warunkach komercyjnych opiekunowi wirtualnych
w przypadku nieuzyskania sal lub wyktadowcom.

dotacji . Utworzenie wirtualnych
PlanE 1 =46 € rocznie sal szkoleniowych.

Uzyskanie dotacji -
bezptatna licencja na planie
Eldla uczelni, szkof,
organizacji pozarzadowych...

Konto Administracyjne:
Organizacja kalendarzy
grupowych, bibliotek studenci, wyktadowcy.
dokumentow i dyskusji, Nadanie uprawnien
utworzenie wirtualnych sal grupom.
szkoleniowych.

Tworzenie kont Office 365
uzytkownikom, nadawanie
licencji przypisywanie
uzytkownikow do grup.

Utworzenie grup np.

Zdefiniowanie oczekiwan i
potrzeb uczestnikow. Dobor
tresciz oferowanych
zasobow Produktu Finalnego.

Organizacja harmonogramu
i podziat proporcji zajec na
stacjonarnei e-learning.

Przygotowanie zaplecza
lokalowego.

Rysunek 7. Proces wdrozenia Produktu Finalnego

Uczestnicytacza siedo
zajec zdalnych za pomoca
dodatku zainstalowanego

do przegladarki (LWA).

Przekazanie informacji o
kontach. Przygotowanie
komputerow do pracy
zdalnej(samodzielne przez
uczestnikow lub support
techniczny).

Rekrutacja uczestnikow
szkolen. Wstepny test
kompetencji. Pozyskanie
doswiadczonego trenera.
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ZRODEA FINANSOWANIA

Zgodnie z raportem z ewaluacji zewnetrznej w chwili obecnej dostepnych jest kilka zrédet finansowa-
nia wdrozenia produktu:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

2. Srodki pracodawcéw;

3. Projekty finansowanie w ramach PO WER;

4

Srodki wiasne grup docelowych.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jest to wydzielona czes¢ srodkdw Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego osob pracujgcych (w latach 2014-2015 wytgcznie oséb powyzej 45. r.z.). W ramach srodkéw
KFS pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikéw
w szczegoélnosci: kursow i studiow podyplomowych, a takze analizy potrzeb szkoleniowych przedsie-
biorstwa

Pracodawca otrzymuje dotacje w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, a mikroprzedsiebiorca
100% na jednego uczestnika, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Srodki w ramach KFS przyznawane s3 na wniosek pracodawcy. Procedura pozyskiwania $rod-

kéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest szerzej opisana w Instruktazu dla Pracodawcéw.
Srodki pracodawcéw

Produkt finalny moze by¢ finansowany przez pracodawce na zasadach komercyjnych. Gtéwnga zaletg
takiego rozwigzania jest mozliwosc¢ zaliczenia kosztow szkolenia w koszty uzyskania przychodéw, ale
tylko jezeli pracownik odbywa szkolenie zgodne z zakresem jego obowigzkéw. Pracodawca dzieki
samodzielnemu finansowaniu jest niezalezny i nieskrepowany procedurami wynikajgcymi z dofinan-

sowania procesu nauki.
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Projekty finansowanie w ramach PO WER

Priorytet Programu Operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” zaktada wzrost adaptacyjno-
$ci przedsiebiorstw i pracownikéw. W programie wskazano, ze: ,Rozwdj firm to takze rozwdj ich kapi-
tatu ludzkiego. Niski udziat oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu, jest jedng z najczesciej wskazy-
wanych barier dla rozwoju konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw (...)"%.

,Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian” — w ramach
tego priorytetu inwestycyjnego (8.9) bedzie mozna ubiegac sie o finansowanie podnoszenia kompe-
tencji pracownikdw oraz ksztatceniem ustawicznym. W ramach pozyskanych funduszy istnieje mozli-
wos¢ podwyzszenia kompetencji cyfrowych pracownikow w wieku 50+. Organizacja konkursow
w ramach PO WER priorytetu 8.9 na szczeblu ogdlnokrajowym daje szanse pozyskania srodkéw na
wdrozenie Produktu Finalnego.

Roéwniez priorytet 10.2 realizowany w ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020” jest obszarem, z ktérego moga skorzystac¢ uczelnie wyzsze do finansowania za-
stosowania produktu innowacyjnego jako elementu studidéw podyplomowych. Celem tego priorytetu
inwestycyjnego jest ,Zapewnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym odpowiadajgcego potrzebom

gospodarki, rynku pracy i spoteczefistwa” wtym poprzez dostosowanie programow ksztatcenia do

potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz ich realizacja.
Srodki wiasne grup docelowych

Nie ma przeciwwskazan do komercyjnego wykorzystania Modutu Doszkalajacego , Efektywni 50+"
wsrdd pracownikéw przedsiebiorstw. Wymaga to jednak z ich strony inwestycji wiasnych srodkéw
finansowych. Jednakze rozwéj kompetencji cyfrowych wsréd pracownikéow 50+ staje sie konieczno-
$cig wobec wymogow rynku pracy i rozwijajacej sie gospodarki opartej na wiedzy, w tym w duzej
mierze na umiejetnosciach z zakresu ICT.

Chec¢ wykorzystania Produktu Finalnego wsrdd grup docelowych z wiasnych srodkéw wyni-
ka¢ moze miedzy innymi z koniecznosci lub checi podniesienia kwalifikacji, co moze mie¢ wptyw na
dalszy rozwdj zawodowy badz utrzymanie aktualnego statusu na rynku pracy. Potrzeba samorealizacji
tez ma duzy wptyw na podejmowanie decyzji pobudzajgcych do aktywnosci edukacyjne;j.

W Informatorze dla Pracodawcow znajduje sie komplet informacji o zrédtach finansowania

(www.efektywni50+.wwsi.edu.pl).

? 7rédto Program Operacyjny ,,Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”, w wersji z dnia 08.01.2014 link:
https://www.mir.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie_2014_2020/Documents/PO_WER_08012014.pdf.
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